
Guide d’animation

Comment l’expérience de Pour 3 Points peut-elle nous inspirer à repenser
nos propres modes de gestion ? 

Quels sont les avantages et les limites des modèles plus horizontaux et de
ceux plus hiérarchiques ? 

Existe-t-il des situations où une structure hiérarchique serait plus efficace
à vos yeux ? 

À l'inverse, existe-t-il des situations où une structure horizontale serait
plus efficace ? 

En quoi notre mode de gestion reflète-t-il (ou non) nos valeurs et notre
mission ? 

Quels freins ou résistances pourrions-nous rencontrer dans un passage
vers un modèle différent ?

 Comment pourrions-nous les surmonter ? 

Pour une projection-discussion autour de la vidéo :

La gestion "Coccinelle" chez Pour 3 Points

Ce guide d'animation est destiné à accompagner les discussions autour de cette vidéo qui

présente l’adoption d’un modèle de gestion plus horizontal par l’organisme Pour 3 Points .

Il encourage une réflexion sur les différentes approches de gestion afin de nourrir des

échanges constructifs sur la manière dont les organismes peuvent mieux refléter leurs

valeurs et leur mission dans leurs pratiques de gestion.

Questions suggérées

Plus d’information sur  www.ripostes.media


